UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.65.2019

Zarzadzenie nr 109
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 20 grudnia 2019 roku

w sprawie: Polityki otwartego dostepu do publikacji naukowych i danych badawczych
pracownikow i doktorantéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.), w celu stosowania Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1290/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
zasady uczestnictwa i upowszechniania dla programu "Horyzont 2020" — programu ramowego
w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) oraz uchylajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1906/2006 (Dz. Urz. UE L. 347 2 20.12.2013 r. str. 81, z p6zn. zm.), Zalecenia Komisji (UE)
2018/790 z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie dostepu do informacji naukowej oraz jej ochrony
(Dz. Urz. UE L. 134 z 31.05.2018 r. str. 12) oraz zalecen Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego zawartych w dokumencie ,Kierunki rozwoju otwartego dostepu do publikacji
I wynikow badan naukowych w Polsce”, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,,Polityke otwartego dostgpu do publikacji naukowych i danych badawczych
pracownikow i doktorantoéw Uniwersytetu Jagiellonskiego”, stanowigca zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zatacznik do zarzadzenia nr 109 Rektora UJ z 20 grudnia 2019 r.

Polityka otwartego dostepu
do publikacji naukowych i danych badawczych pracownikow i doktorantow
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Uniwersytet Jagiellonski realizuje ,,Polityke otwartego dostepu do publikacji naukowych
1 danych badawczych pracownikow i doktorantow Uniwersytetu Jagiellonskiego”, zwang dalej
,Polityka otwartego dostepu”, tworzac warunki do udostgpniania publikacji naukowych
1 danych badawczych pracownikoéw i doktorantow Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§1

Ustala si¢ prawa oraz obowigzki pracownikéw 1 doktorantow Uniwersytetu Jagiellonskiego
w zakresie zapewnienia otwartego dostgpu do publikacji naukowych i danych badawczych
stworzonych przez nich w zwiazku z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztalcenia na
Uniwersytecie Jagiellonskim.

Prawa i obowigzki, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja takze inne osoby, z ktorymi
Uniwersytet Jagiellonski zawart umowy, o ile tak stanowig postanowienia tych umow.
Polityka otwartego dostgpu nie uchybia postanowieniom ,,Regulaminu zarzadzania
wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Jagiellonskim”,
stanowigcego zalacznik do uchwaty nr 102/V1/2015 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 24 czerwca 2015 roku, zwanego dalej ,,Regulaminem”.

§2

Ilekro¢ w Polityce otwartego dostepu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

publikacjach naukowych — nalezy przez to rozumie¢:

a) publikacje w czasopismach naukowych,

b) publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji,

c) monografie naukowe oraz rozdziaty w monografiach naukowych;

danych badawczych — nalezy przez to rozumie¢ dane zbierane, przetwarzane lub
wytwarzane w ramach badan naukowych lub prac rozwojowych;

metadanych — nalezy przez to rozumieé ustrukturyzowane informacje stuzace do opisu
zasobow lub obiektéw informacji, pozwalajagce na ich jednoznaczng identyfikacje
1 umozliwiajace ich wyszukiwanie;

ztotej drodze — nalezy przez to rozumie¢ zapewnienie otwartego dostgpu do publikacji
w recenzowanych czasopismach i ksigzkach naukowych;

zielonej drodze — nalezy przez to rozumie¢ deponowanie utworu w Repozytorium
Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwanym dalej ,,RUJ”;

preprincie — nalezy przez to rozumie¢ wstepng wersje publikacji przed recenzjg naukowsg
i upowszechnieniem w oficjalnej wersji wydawcy;

postprincie — nalezy przez to rozumie¢ zrecenzowang naukowo ostateczng wersj¢ publikacji
przed upowszechnieniem w oficjalnej wersji wydawcy.

§3

Pracownicy 1 doktoranci Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz inne osoby, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2, powinni podja¢ starania w celu zapewnienia otwartego dostepu do publikacji
naukowych swojego autorstwa przez:



1) zdeponowanie w RUJ, w formie elektronicznej, preprintu, postprintu lub ostatecznej
wersji publikacji naukowej, zgodnie ze wskazaniami wydawcy (zielona droga),
lub

2) publikowanie ich w recenzowanych otwartych czasopismach i ksigzkach naukowych
(ztota droga) oraz deponowanie ich w RUJ.

. Wykonanie zalecen, o ktérych mowa w ust. 1, powinno umozliwia¢ kazdej osobie

korzystanie z publikacji naukowych w dowolnie wybranym czasie i miejscu, bez ograniczen

technicznych oraz nieodptatnie, na podstawie sublicencji udzielanych przez Uniwersytet

Jagiellonski w oparciu o licencje niewylgczne do tych prac udzielane Uniwersytetowi

Jagiellonskiemu, ktore nie zawieraja postanowien ograniczajacych lub wylaczajacych

mozliwos¢ otwartego dostgpu do tych prac.

. Pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Jagiellonskiego realizujg zalecenia zgodnie z ust. 1

I 2 niezwlocznie po wydaniu publikacji naukowe;j.

. Jesli zachowanie terminu przewidzianego w ust. 3 nie jest mozliwe, pracownicy

1 doktoranci Uniwersytetu Jagiellonskiego zapewniaja otwarty dostep do publikacji

naukowej nie pozniej niz w terminie szeSciu miesiecy (lub dwunastu miesigcy

w odniesieniu do publikacji naukowych z dziedziny nauk humanistycznych lub dziedziny

nauk spotecznych) od daty wydania publikacji naukowe;j.

. Dopuszcza si¢ ograniczenie przez autora lub autoréw publikacji naukowych zakresu

korzystania z nich poprzez wskazanie wybranych kategorii 0séb uprawnionych do

korzystania.

. Wsparcie w spetnieniu wymagan przewidzianych w ust. 1-4 zapewniaja:

1) Pelnomocnik Rektora UJ ds. otwartego dostepu do publikacji naukowych i danych
badawczych, zwany dalej ,,Pelnomocnikiem Rektora UJ ds. otwartego dostepu”;

2) pracownicy Biblioteki Jagiellonskiej oraz pracownicy Biblioteki Medycznej Collegium
Medicum;

3) Pelnomocnik Rektora UJ ds. prawnych, Zespot Radcow Prawnych UJ oraz Zespot
Radcow Prawnych CM.

§ 4

. Pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz inne osoby, o ktorych mowa

w § 1 ust. 2, s3 zobowigzani do umozliwienia realizacji wymagan przewidzianych w § 3

ust. 1-4 w szczegblno$ci przez stosowne porozumienie:

1) z wydawcami lub innymi wlasciwymi podmiotami, w tym przez udzielenie
odpowiednich licencji niewylacznych na korzystanie z publikacji naukowych;

2) ze wspottworcami publikacji naukowych;

3) z tworcami utworow pierwotnych (jesli publikacje naukowe stanowig opracowania
cudzego utworu);

4) z Wydawnictwem Uniwersytetu Jagiellonskiego.

. Zobowiagzuje si¢ Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego do wyrazania zgody

pracownikom 1 doktorantom Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz innym osobom, o ktérych

mowa w § 1 ust. 2, na publiczne udost¢pnianie publikacji naukowych ich autorstwa w RUJ.

Z waznych powodow Dyrektor Wydawnictwa UJ w porozumieniu z Pelnomocnikiem

Rektora UJ ds. otwartego dostepu moze podja¢ decyzje o ograniczeniu dostgpu do

publikaciji.

§5

Pracownicy 1 doktoranci Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz inne osoby, o ktéorych mowa
w § 1 ust. 2, powinni podjgé starania w celu zapewnienia otwartego dostepu do



pozostajgcych w ich dyspozycji danych badawczych oraz powigzanych z nimi metadanych

przez:

1) doprowadzenie do ustanowienia zasad zarzadzania danymi badawczymi w trakcie i po
zakonczeniu badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci okreslenia
rodzajow danych badawczych, zasad korzystania z nich, w tym procedur ich
udostepniania i archiwizacji;

2) zdeponowanie ich, w formie elektronicznej, w RUJ;

3) jesli to mozliwe — publiczne udostgpnienie danych badawczych wraz z udzieleniem
odpowiednich licencji niewylacznych analogicznych do przewidzianych w § 3 ust. 2;

4) doprowadzenie do identyfikowalnosci danych badawczych, np. za pomoca standardow
takich jak DOI (cyfrowy identyfikator dokumentu elektronicznego), tak aby dane
badawcze byly dostgpne, mozliwe do wyszukania i nadawaty si¢ do ponownego
wykorzystania;

5) stosowne porozumienia z podmiotami wchodzgcymi w skiad zespolow badawczych,
konsorcjow naukowych lub innymi witasciwymi podmiotami lub wspoitworcami
danych badawczych.

Dopuszcza si¢ ograniczenie przez pracownikéw 1 doktorantéw Uniwersytetu

Jagiellonskiego zakresu korzystania z danych badawczych poprzez wskazanie wybranych

kategorii 0sob uprawnionych do korzystania.

Pracownicy Biblioteki Jagiellonskiej odpowiedzialni za funkcjonowanie RUJ opracowuja

plan zarzadzania danymi badawczymi, precyzujacy rodzaje gromadzonych w RUJ danych

badawczych, zestawy metadanych oraz zasady postgpowania z danymi badawczymi, w tym
ich udostepniania i archiwizacji.

Wsparcie w spelnieniu wymagan przewidzianych w ust. 1, w szczeg6lnosci w zakresie

kontaktu z wydawcami, zapewniaja:

1) Pelnomocnik Rektora UJ ds. otwartego dostepu;

2) pracownicy Biblioteki Jagiellonskiej oraz pracownicy Biblioteki Medycznej Collegium
Medicum;

3) Pelnomocnik Rektora UJ ds. prawnych, Zespot Radcow Prawnych UJ oraz Zespot
Radcow Prawnych CM.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



